TERRITORIALISATION :
QUAND CEST FLOU, ILY AUN LOUP !
GREVE ET RASSEMBLEMENT

Collectivités Territoriales MARDI 15 MAI 2018

Lors de 'assemblée générale du 15 mars 2018 qui a réuni de nombreux agents de I'ensemble des ser-
vices du sieége et des MDS, il a été voté un mouvement de greve concernant la territorialisation.

Cette gréve a pour objet de dénoncer le flou de ce projet et les conditions de sa mise en ceuvre qui
mettent actuellement les agents dans l'incertitude et le mal étre.

Le principe de rapprocher les services des habitants a du sens, mais la mise en ceuvre proposée au-
jourd’hui par le Cabinet ENEIS et la direction ne correspond pas a cet objectif.

Au contraire, cela va créer d’énormes usines a gaz de cadres intermédiaires qui n'amélioreront pas
pour autant I'articulation entre les services centraux et les MDS telle que nous la souhaitons.

Dans le cadre de ce mouvement, SUD revendique : MDS Borderouge
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» La transparence sur le projet de la territorialisation, pour tous les agents et notamment ceux du
siege quant a leur affectation et le contenu de leurs missions.

GREVE ET RASSEMBLEMENT LE MARDI 15 MAI 2018
A 10h00 au Siege
Suivi d’un repas partagé

Ce moment sera I'occasion de définir collectivement les suites du mouvement




