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Le 15 juin, la direction de I’Education a réuni les représentant.e.s du personnel pour faire le point sur le
questionnaire concernant 1’organisation du temps de travail mise en place depuis 2021.
Le 11 juillet, le bilan de I’organisation du temps de travail a été présenté en FSSSCT (ex CHSCT).

84 % des directions ACCEM ont répondu, 51 % des ATSEM et 9,7 % des Agent.e.s techniques.

Qu’est-il ressorti de cette évaluation ?

Pour la direction de I’Education

Augmentation de I’absentéisme

Ce soir, je n‘en peux

Stabilité des demandes de temps partiels PIUUUUULULES.....
pour les AT et baisse pour les ATSEM Bruit Y

Mangque de personnel :

Satisfaction des enseignant.e.s

Difficulté de recrutement et de stabilisation |-
des animateurs/trices.

Baisse du nombre de places en ADL

Alors, il se passe quoi ?

Lors de la réunion du 13 juin 2024, La directrice de I’Education, a insisté sur le fait que les temps
partiels sur autorisation pouvaient étre supprimés en cas de nécessité de service...

Lors des réunions du 13 juin 2024 et 11 juillet, un autre syndicat a fait une proposition d’un
nouveau planning ou les ATSEM travailleraient jusqu’a 17h (et pourquoi pas 17h30 !!) et feraient

moins d’beures le mercredi. T2,
XAl Vous en pensez quoi ? C’est a priori une proposition des ATSEM... ﬁ
)

périscolaire du soir ainsi que le manque d’agent.e.s techniques sur les vacances scolaires AU
DETRIMENT de la santé des agent.e.s et de leur articulation vie professionnelle- vie

~ Maintenant on Fait quoi ?

Pour le syndicat 5uD, il est indispensable de se Faire entendre avant que des décisions soient prises |

Ensemble construisons notre avenir,

Ensemble construisons nos luttes !




